
　　　輪島商工会議所では、管内の景気動向を把握するため、当所議員・評議員企業に対し、四半期
　　毎に標記アンケート調査を行っております。つきましては、ご多忙の折誠に恐縮とは存じますが、
　　当調査にご協力を賜りますようお願い申し上げます。

貴社名　　　　　　　　　　　　　                       　　　　　

※本調査における「前期」、「今期」、「来期」は以下の期間を指しますので、ご注意下さい。

○前期＝令和5年度第1四半期（令和5年4月～6月）　　
○今期＝令和5年度第2四半期（令和5年7月～9月、但し9月は見込み）
○来期＝令和5年度第3四半期（令和5年10月～12月）

貴社の業種は １．製造業 ２．建設業
３．小売業 ４．サービス業

 　Ⅱ．来期（第3四半期）の見通し

 
景況感（今期）の選定理由をご記入下さい。

景況感（来期）の選定理由をご記入下さい。

 　１．大企業の進出や過当競争による競争の激化 ２．仕入単価の上昇
 　３．経費の増加 ４．販売単価の低下・上昇難
 　５．エネルギーコストの増加 ６．原材料の高騰
 　７．需要の停滞、売上の減少 ８．従業員の確保難
 　９．後継者の育成・確保 １０．その他

問題点や対応策を具体的にご記入下さい。

Ⅰ．今期（第2四半期）の状況

最近の景況・業況の動向についてのアンケート調査

景況・業況の動向

前期（第1四半期）と比べた
今期（第2四半期）の状況

今期（第2四半期）と比べた
来期（第3四半期）の見通し

　　１．景況感 １．好転 ２．不変 ３．悪化 １．好転 ２．不変 ３．悪化

　　２．売上高　 １．増加 ２．不変 ３．減少 １．増加 ２．不変 ３．減少

３．低下

　　４．資金繰り １．好転 ２．不変 ３．悪化 １．好転 ２．不変 ３．悪化

　　３．売上単価 １．上昇 ２．不変 ３．低下 １．上昇 ２．不変

３．悪化

今期（第2四半期）直面している経営上の問題点（複数回答可）

　　５．採算性 （経常利益） １．好転 ２．不変 ３．悪化 １．好転 ２．不変



　　１．業績が改善しているため（見込み含む）賃上げを実施した（予定含む）
　　２．業績の改善が見られないが（見込みを含む）、賃上げを実施した（予定を含む）

貴社名　　　　　　　　　　　　　                       　　　　　　　３．賃金は同水準を維持する 　　４．賃金は引き下げる
　　５．現時点では未定 　　６．回答不能

　　１．主要な商品・サービスに一定の価格転嫁が行えたため
　　２．人材確保・定着やモチベーション向上のため
　　３．最低賃金が引き上げられたため
　　４．新卒採用者の初任給や非正規社員の給与を引き上げたため
　　５．時間外労働の削減により手取り額が減少しているため
　　６．社会保険料の増加により手取り額が減少しているため
　　７．他社より低い賃金になっているため
　　８．数年来、賃上げを見送っていたため
　　９．物価が上昇しているため
　　１０．税制の優遇措置（所得拡大促進税制）を利用するため
　　１１．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

１．過剰状態　　　　　　　　　　　　　２．適正水準　　　　　　　　　　　　　３．不足状態

①今後必要な行政の支援策についてお聞かせください。（※複数回答可）
　　１．補助金等の充実 ２．補助金等の要件緩和や手続きの簡素化
　　３．低利・無利子化融資などの金融支援 ４．各種減税・納付猶予
　　５．販路開拓に関する支援 ６．消費の換気、観光の掘り起こし
　　７．ﾃﾚﾜｰｸ・在宅勤務導入に対する支援 ８．デジタル化対策に関する支援
　　９．事業・業務転換に関する支援 １０．事業承継に関する支援
　　１１．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

②（設問①で選択肢1を選択した方にお伺いします）補助金等の充実について具体的な内容を
お聞かせください（※複数回答可）
　　１．売上減少に対する追加の支援金 ２．雇用の維持
　　３．売上向上等を目的とした設備導入 ４．原油・原材料高騰に対する支援
　　５．販路開拓
　　６．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

 ■その他、景気全般等に関してご意見をお聞かせ下さい。

〆   切   日 令和５年９月２６日（火）１７：００必着
問合わせ先 輪島商工会議所  総務課（担当：田崎）　ＴＥＬ ２２－７７７７
ＦＡＸにてご返送をお願い致します（ＦＡＸ：２２－７７０７）

正社員における賃上げの状況について

①正社員における賃上げの内容について、選択肢からお選びください（複数該当する場合は全て
お選びください）。※定期昇給とは、「年齢や勤続年数に応じて賃金を一定額増やす」こと、ベースアップとは、「基本給を底上

げする（賃金水準を引き上げる）」ことを指します。

②①で選択肢１～２と回答した方にお伺いします。正社員の賃上げを行う理由についてお聞かせ
ください。

雇用情勢について ○現在の雇用状態はどのような状態ですか

行政に求める支援策について

新型コロナウイルス感染症拡大の影響の長期化により先行き不透明な経営環境の中、行政に求
める支援策について、お聞かせください。


